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PERSONEL GIRIS SINAVI ILANI

Bati Karadeniz Kalkinma Ajansina (BAKKA) 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu,
Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 25.07.2006 tarih ve 26239 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Kalkinma Ajanslar1 Personel Yo6netmeligi hiikiimleri ¢er¢evesinde;

Bartin, Karabiik ve Zonguldak illerinin kalkinmasi ve gelismesine hizmet etmek isteyen,
yetenekli, dinamik, analitik diisiinebilen, takim ¢aligmasina yatkin, kendine giivenen, iletisime
acik, pozitif diisiinen, iiretken, degisen calisma kosullarina uyum saglayabilen, bir veya birden
¢ok yabanci dile ileri diizeyde hakim ve seyahat engeli olmayan 1 I¢ Denetgi ve 5 Uzman
Personel alim1 yapilacaktir.

Bati Karadeniz Kalkinma Ajansinin merkezi Zonguldak ili olup Ajansin faaliyet alanini
Bartin, Karabiik ve Zonguldak illeri olusturmaktadir. Bu nedenle, smavda basarili olan
adaylar bu illerden Ajansin uygun goérecegi herhangi birinde ¢alismayi1 kabul ve taahhiit etmis
sayilirlar.

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanunun
18. maddesine gore Ajans personeline 6denecek iicret ve giindelikler ile diger mali ve sosyal
haklar Yiiksek Planlama Kurulu karartyla tespit edilen alt ve st limitleri gegmemek iizere
Ajans Yonetim Kurulunca belirlenmektedir. Bu dogrultuda, Yiiksek Planlama Kurulu
tarafindan belirlenen ve Ajans personeline 6denecek aylik net ticret alt ve {ist limitleri Tablo
1'de sunulmaktadir.

Tablo 1: Ajans Personeline Odenecek Ayhk Net Ucret Miktarlar

Personelin Unvam1 | En Diisiik Maas | En Yiiksek Maas | Alinacak Personel Sayisi

i¢ Denetci 4500 TL 6.000 TL 1 kisi

Uzman Personel 3.500 TL 4.500 TL 5 kisi

Bagvuru Tarihi: 25 Temmuz 2011-15 Agustos 2011 tarihi, 09:00 ile 17:30 saatleri arasi
(hafta sonu ve resmi tatil giinleri haric)

Uyari: Kargo veya postadan kaynakli gecikmeler dikkate alinmayacak olup basvuru
evraklarimin son basvuru zamani olan 15 Agustos 2011 tarihi saat 17:30 itibariyla Ajansa
ulastirilmis olmasi gerekmektedir.

Sézlii Snava Katilmaya Hak Kazanan Adaylarin Ilan Tarihi: 19 Agustos 2011

Sinav Tarihi: 24-25 Agustos 2011



Basvuru Yeri: Bati Karadeniz Kalkinma Ajanst Hizmet Binasi, Incivez Mah. Milli
Egemenlik Cad. N0:130 67100 ZONGULDAK

Tel : (372) 257 74 70  Faks: (372) 257 74 72 E-posta: bilgi@bakka.org.tr
Web: www.bakka.org.tr

1. Adaylar i¢in Aranan Genel Sartlar

a) Tirk vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c) Tirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolayi bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar,
milli savunmaya kars1 suclar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarindan mahkim olmamak,

d) Erkek adaylar i¢in askerlik gérevini yapmis veya muaf oldugunu belgelemek,

e) Devamli olarak gorev yapmasina engel olabilecek, daimi viicut ya da akil hastaligi ile viicut
sakatlig1 ya da 6zrii bulunmamak,

f) Yurt ici ve yurt dis1 seyahat engeli bulunmamak.

Bati Karadeniz Kalkinma Ajansi personel ilanina basvuruda bulunacak adaylarin asgari
saglamasi gereken sartlar Tablo 2'de sunulmustur.

Tablo 2: Basvuracak Adaylarin Saglamasi Gereken Asgari Sartlar

Personelin Unvam1 |KPDS |KPSS [is Tecriibesi
I¢ Denetci 70 |- 10 y1l
Uzman Personel |70 80 veya 5 yil

2. I¢ Denetci icin Sinava Giris Sartlar

Ajansimizda i¢ denetim faaliyetlerini sistematik ve disiplinli olarak uluslararasi standartlar ve
kamu i¢ denetim standartlarina uygun sekilde yapmak, Ajansin ¢alismalarina deger katmak ve
gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek, bagimsiz, nesnel giivence saglamak, danigsmanlik ve
rehberlik yapmak iizere bir i¢ denet¢i istihdam edilecektir. I¢ denetci olarak istihdam edilecek
personel icin sinava giris sartlar1 soyledir:

a) Universitelerin hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu ydnetimi, uluslararasi iliskiler,
istatistik, calisma ekonomisi ve endiistri iliskileri, matematik, sosyoloji, mimarlik, sehir ve
bolge planlama boliimleri ile miithendislik dallarindan veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim



Kurulunca kabul edilen yurtdisindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun
olmak,

b) Bagvuru tarihi itibari ile son bes yilda Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Smavinda Ingilizce dilinden, en az 70 puan almis veya buna denk kabul edilen uluslararasi
gecerliligi bulunan belgeye (TOEFL veya IELTS veya TOEIC) sahip olmak,

¢) Kamuda en az 10 y1l denetim elemani olarak ¢alismis olmak.

2.1. i¢c Denetci Icin Tercih Nedenleri

a) Ajansin faaliyet alanini ilgilendiren konularda tecriibe sahibi olmak,
b) Lisansiistii egitim belgesine sahip olmak,

¢) "Uluslararas1 Kamu Denetgisi Sertifikas1", "Uluslararas1 I¢ Denetgi Sertifikas1" veya
"Kamu I¢ Denet¢i Sertifikasi"na sahip olmak,

d) ikinci yabanci dil bilmek ve bunu belgelemek.
3. Uzman Personel i¢in Basvuru Sartlan
3.1. Alinmasi Planlanan Uzman Personel Yapisi

Ajansta tercihen asagida belirtilen alanlarda istihdam edilmek iizere uzman personel alimi
yapilacaktir. Istihdam edilmesi planlanan alanlar ve bu alanlara iliskin tercih nedenleri detayli
olarak sunulmustur.

3.1.1. Finans ve Muhasebe Uzmani 2 (iki) kisi

Isletme/ Iktisat/Maliye béliimlerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,
isletmelerin kurumsal kapasitelerini, yonetisim becerilerini, faaliyet yonetme yetkinliklerini
Olcebilecek, projelerin risk analizlerini yapabilecek, yatirnm Onerileri, mali denetim, kredi
takip siireci, finansal planlama, uluslararasi fonlar, sdzlesme 6demelerinin takibi, mali tablo
ve biitge analizleri, risk sermayesi ve risk analizi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

3.1.2. Enerji Uzmam 1 (bir) kisi

Elektrik, Elektrik-Elektronik, Elektronik Fakiiltelerinden veya Makine, Maden Miihendisligi
Boliimlerinden veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak, dogal kaynaklar ve enerji
alaninda bilgi birikimi ve tecriibe sahibi olmak, ulusal ve uluslararasi enerji politikalarina ve
mevzuatina hakim olmak, bolgenin dogal kaynaklar ve enerji potansiyelini analiz edebilecek,
yatirim karar ve siireglerini degerlendirebilecek nitelikte olmak.

3.1.3. Endiistri Uzmam 1 (bir) Kisi

Endiistri veya Isletme Miihendisligi béliimlerinden veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim
Kurulunca kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun
olmak, bdlgenin sanayi ve sektorel yapisini analiz edebilecek kapasitede olmak, sanayi
tiretimi, gida, madencilik, enerji, saglik veya turizm alanlarinda ve uluslararasi yatirim ve



dogrudan yabanci yatirim, yatirim siirecleri ve mevzuati, sektdr ve pazar analizleri, fizibilite
hazirlanmasi, yatirim tesvikleri ve mali destek programlari, uluslararasi fonlar, bolgesel
tanitim stratejileri, dis ticaret mevzuati konularinda tecriibe sahibi olmak; iyi derecede
Almanca ve/veya Rusca dillerine hakim olmak.

3.1.4. Uluslararasi Iliskiler Uzmam 1 (bir) Kisi

Uluslararasi iliskiler béliimiinden veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen
yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak, AB programlari
hakkinda bilgi sahibi olmak, bolge iilkeleriyle ve bolgemizle benzer 6zellikleri olan iilkelerle
yuriitilecek ikili veya cok tarafli isbirligi konulart ile AB programlarina yonelik teklif
cagrilarini takip edecek ve bolgemizden bu programlara yonelik proje sunulmasi konusunda
calisabilecek nitelikte olmak.

4. KPSS (Kamu Personeli Se¢me Sinavi) Puani ile Bagvuracak Uzman Adaylar

a) Iktisat, Maliye, Isletme, Uluslararas: Iliskiler ile Elektrik, Elektrik-Elektronik, Elektronik
Fakiiltelerinden veya Makine, Maden, Endiistri veya Isletme Miihendisligi Béliimlerinden
veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca (YOK) kabul edilen yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

b) Son bes yil icerisinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda
(KPDS) ingilizce dilinden en az 70 puan almis veya buna denk kabul edilen uluslararasi
gecerliligi bulunan belgeye sahip olmak,

c¢) KPSS puani ile bagvuracak adaylar i¢in, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
10-11 Temmuz 2010 veya 09-10 Temmuz 2011 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Se¢me
Sinavindan mezun olduklar1 6grenim dallar1 itibariyle Tablo 3'de verilen ilgili puan
tiirlerinden en az 80 puan almis olmak.

Tablo 3: Basvuracak Uzman Personel Adaylarindan Istenen KPSS Puan Tiirleri ve
Taban Puanlar

KPSS
ALAN
Puan Tiiri Taban Puam

Iktisat KPSS 9, 18, 22 veya 28 80
Maliye KPSS 24 80
fsletme KPSS 19, 23, 29 veya 99 |80
Uluslararas: Iliskiler KPSS 3, 33, 36, 110 veya 112 |80
Miihendislik KPSS 3,4, 5,6 veya 7 80

5. KPSS Sart1 Aranmaksizin Is Tecriibesi ile Basvuracak Uzman Adaylar

a) iktisat, Maliye, Isletme, Uluslararas: Iliskiler ile Elektrik, Elektrik-Elektronik, Elektronik
Fakiiltelerinden veya Makine, Maden, Endiistri veya Isletme Miihendisligi Béliimlerinden
veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca (YOK) kabul edilen yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,



b) Son bes yil igerisinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda
(KPDS) Ingilizce dilinden en az 70 puan almis veya buna denk kabul edilen uluslararasi
gecerliligi bulunan belgeye sahip olmak,

¢) Bagvuru tarihi itibariyla 50 yasimi doldurmamis olmak sartiyla, kamu kesimi veya 6zel
kesimde asagidaki konularin bir veya daha fazlasinda belgelendirilebilecek sekilde en az 5
(bes) yil fiilen basarili olarak ¢alismis olmak;

* Planlama, Programlama,

* Proje Uretimi, Tasarimi1 ve Ydnetimi,
» Strateji Gelistirme, Strateji Yonetimi,
« Izleme ve Degerlendirme,

* Tanitim, Danigsmanlik,

* Sehircilik, Harita ve Cevre,

* Arastirma-Gelistirme,

» Bilgi ve Iletisim Teknolojileri,

* Finansman,

« Insan Kaynaklar1 Yénetimi,

* Uluslararasi Ticaret.

6. Tiim Adaylar icin Tercih Nedenleri

Asagida sayilan alanlarin birinde veya birkaginda bilgi ve deneyim sahibi olmak ve bunu
belgelemek ilave tercih sebebi olacaktir:

a) Destek Yonetimi, Proje Dongiisii Yonetimi, Avrupa Birligi Destek Mekanizmalar1 ve
Uygulamalari,

b) Fizibilite Calismalar1, Proje Hazirlama, Izleme Degerlendirme, Raporlama, Kayit Tutma,
Kamu Muhasebe Sistemi ve Izleme Bilgi Sistemlerinin Kullanilmasi,

C) Enerji planlamasi, tiretimi, yonetimi ve uygulamast,

d) Bolgesel yatirim olanaklar1 ve bolgesel program tanitima,

e) Lisansiistii egitim belgesine sahip olmak,

f) Birden fazla yabanci dil bilmek ve bunu belgelemek,

g) Siiriicii ehliyetine sahip olmak ve aktif olarak ara¢ kullanabilmek.
7. Adaylar i¢cin Basvuruda Istenen Belgeler

a) Is Talep Formu (EK-1),



b) Ogrenim Diplomas1 ya da Mezuniyet Belgesinin asli ya da asl basvuru sirasinda Ajansa
ibraz edilmek sartiyla fotokopisi,

¢) 4,5 x 6 ebadinda 3 (ii¢) adet vesikalik fotograf, (son 3 ay igerisinde ¢ekilmis, bir tanesi s
Talep Formuna yapistirilmis),

d) T.C. kimlik numaras1 yazili beyani,

e) KPSS puaniyla bagvuracak adaylar (uzman personel) i¢in, 10-11 Temmuz 2010 veya 09-10
Temmuz 2011 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavlarinda bagvuruda
bulunduklar1 alan igin ilgili puan tiirlerinden talep edilen puani aldiklarini1 gosterir belgenin
asli veya bilgisayar ¢iktis1 ya da kurumca onayli sureti,

f) Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (KPDS) sonug belgesinin ya da
buna denk kabul edilen uluslararasi gecerliligi bulunan yabanci dil belgesinin ashi veya
bilgisayar ¢iktis1 ya da kurumca onayli sureti,

g) Detayli 6zge¢mis,

h) Erkek adaylar igin askerlik gorevini yapmis veya muaf oldugunu gosteren belgenin ashi
veya Noter tasdikli sureti ya da asli bagvuru sirasinda Ajansa ibraz edilmek sartiyla
fotokopisi,

1) Is tecriibesi ile bagvuranlar kamu kurumlarindan veya ilgili Sosyal Giivenlik Kurumundan
alacaklar1 ispatlayict belgenin asli veya Noter tasdikli sureti ya da asli bagvuru sirasinda
Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopileri,

i) Yukarida belirtilen tercih nedenlerini tasindigini gosterir belgelerin asillar1 veya Noter
tasdikli suretleri, ya da asli bagvuru sirasinda Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopileri.

8. Basvuru Tarihi, Sekli ve Yeri

Adaylarin, sinava katilabilmek i¢in yukarida sayilan bagvuru belgelerini 15 Agustos 2011
tarihi saat 17:30°a kadar BATI KARADENIZ KALKINMA AJANSI (BAKKA)’nin, Incivez
Mah. Milli Egemenlik Cad. N0:130 Demirpark AVM. Kat:4 67100 ZONGULDAK (Tel:
0372 257 74 70) adresine elden teslim etmeleri veya son basvuru tarih ve saatine kadar
ulasmak kaydiyla posta yolu ile gondermeleri gerekmektedir. Bu tarih ve saatten sonra
yapilan bagvurular ile postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

9. Smava Giris

Ajansa yapilan basvurular, Genel Sekreterlik¢e dosya iizerinde degerlendirildikten sonra,
yarisma sinavina katilabilecek adaylarin isimleri ile sinava iligkin tarih ve yer 19 Agustos
2011 tarihinden itibaren Ajansin web sitesi olan www.bakka.org.tr ile www.zonguldak.gov.tr,
www.karabuk.gov.tr, www.bartin.gov.tr internet sayfalarinda ilan edilecektir. Adaylara ayrica
tebligat yapilmayacaktir.

Yapilacak degerlendirme sonucunda alimmasi planlanan personel sayisinin 4 (dort) katina
kadar aday yarigma sinavina ¢agirilabilecektir.



Tablo 4: Unvanlarina Gore Sozlii Sinava Cagrilacak Personel Aday Sayilarn

Personelin Unvam Alinacak Personel Sayis1 Sozlii Sinava Cagrilacak Aday Sayisi
I¢c Denetci 1 kisi 4 kisi
Uzman Personel 5 kisi 20 kisi

10. Smmav Yeri ve Tarihi

Yarisma Sinavi, 24-25 Agustos 2011 tarihinde, 09:00-17:30 saatleri arasinda BATI
KARADENIZ KALKINMA AJANSI (BAKKA)’nin, Incivez Mah. Milli Egemenlik Cad.
No:130 Demirpark AVM. Kat:4 67100 ZONGULDAK adresinde yapilacaktir.

Yarigma Sinavina girmeye hak kazanan adaylar, internet sayfasinda belirtilen tarih ve saatte
niifus ciizdani veya siiriicii kimlik belgesi gibi fotografli ve onayl bir kimlik belgesiyle sinav
yerinde hazir bulunacaklardir.

11. Smavin Yapihs Sekli

Sinav "sozIli" olarak yapilacaktir. Sinav Kurulu iiyeleri sozli sinavda; adaymn KPSS basari
durumu, adayin c¢alistig1 alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci
dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adaymn sorumluluk alabilme, is bitirme,
pratik zeka, kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicli, gorevlendirilecek pozisyona
yatkinlik, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigini
da gdz Oniine alarak her adaya ayr1 ayr1 not verecektir. Sinav Kurulu bu hususlar tespit etmek
iizere uygun gordiigii bilgi ve belgeleri adaylardan isteyebilir.

12. Siav Sonuclarinin Degerlendirilmesi ve Ilami

Sinav Kurulu iiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir.
Sinav basart notu 100 (yliz) puan lizerinden en az 70 (yetmis)'tir. Ancak, smnavda basarili
olanlarin sayisi ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yliksek puan alan adaydan
baglamak iizere siralama yapilarak, bos pozisyon sayisi kadar aday yarigma sinavini kazanmig
kabul edilir. Yarigma smavinda 70 (yetmis)'in lizerinde puan almis olmak bu siralamaya
giremeyen adaylar i¢cin kazanilmis hak teskil etmez.

Sinav Kurulu, basar1 sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan,
bos pozisyon sayisinin yarisi kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan
durumlarda asil adaylardan goéreve baslamayanlarin yerine, yedek adaylar sirasmna gore
istihdam edilir. Bunlar hakkinda 25.07.2006 tarih ve 26239 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan
Kalkinma Ajanslar1 Personel Yo6netmeliginin ilgili hiikiimleri aynen uygulanir.

Smav Kurulu, belli bir 6grenim dalinin ilan edilen sayis1 kadar adayin basarili olamamasi
nedeniyle bos kalan pozisyonlari baska bir 6grenim dalindan sinava katilip basarili olmus
adaylarin sinavdaki basari sirasina gére doldurma, smav sonunda ortalama basari puanini
diistik buldugu takdirde, bos pozisyon sayisindan daha az sayida personel alma, yeterli
nitelige sahip adayin bulunamadig1 durumlarda da personel istthdam etmeme hakkina sahiptir.



Kazanan adaylarin isim listesi, Genel Sekreterlikce, Sinav Kurulu tarafindan sonuglarin
kendisine intikal ettirildigi tarihten itibaren en geg¢ ii¢ giin i¢inde Ajansin web sitesi olan
www.bakka.org.tr ile www.zonguldak.gov.tr, www.karabuk.gov.tr, www.bartin.gov.tr
internet adreslerinde ilan edilir ve ayrica sinav sonucu, goreve baslama cagrisi ile birlikte,
kazanan adaylara yazili olarak bildirilir.

Aday yaptig1 basvuru ile is talep formunda belirtilen bilgilerin ve teslim edilen belgelerin
asillariin ve fotokopilerinin dogru ve gercege uygun oldugunu kabul ve beyan etmektedir.
Giris Smavinda hile yaptig1, sahte belge ibraz ettigi veya gercege aykiri beyanda bulundugu
ya da Ajansta ¢alismak icin gerekli nitelikleri tasimadiklart sonradan anlasilan adaylarin
simavlar1 gecersiz sayilir ve bunlarla sézlesme yapilmaz. Bu gibi durumlar tespit edilenlerle
sOzlesme yapilmis olsa dahi sozlesmeleri derhal feshedilir. Bu kisiler higbir hak talep
edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

13. Bilgi
a) KPDS Denklik Tablosu

Bagvuruda bulunacak adaylarin KPDS smav sonug¢ belgesine sahip olmamasi durumunda,
TOEFL, IELTS ve TOEIC smavlariin sonuglart da Tablo 5'te verildigi sekilde KPDS
puanina dontistiiriilerek bagvuru icin kabul edilecektir.

Not: KPDS smav sonu¢ belgesinin gegerlilik stiresi 5 yil, TOEFL, IELTS ve TOEIC
siavlarmin sonug belgelerinin gecerlilik stiresi 2 yildir.

Tablo 5: KPDS Denklik Tablosu

TOEFL  TOEFL TOEFL TOEIC (1390 Tavan [TOEIC (990 Tavan
KPDS g7 CBT PBT ELTS b jan) Puan)
70 65 155 470 6 775 596
b) Is Talep Formu

Ajansin web sitesi olan www.bakka.org.tr ile www.zonguldak.gov.tr, www.karabuk.gov.tr,
www.bartin.gov.tr ve www.dpt.gov.tr internet adreslerinden temin edilebilir.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.


http://www.dpt.gov.tr/

