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PROJELERIN ARKA PLANI iCIN

HAZIRLIK

e Hazirlanan projenin bolgenin sorun ve

INntiyaclarina cevap veriyor olmasi ve bu

alanlarda yapilan calismalara atifta

obulunmasi onemlidir.

e |kinci asama olarak proje
otesinde daha ust olcekli
Jdyum gostermelidir.

0Olge plan
olanlarla da




SURDURULEBILIR
KALKINMA AMACLA

YOKSULLUGA SON

Yoksullugun her biciminin ortadan kaldirilmasi gunumuzde insanhigin

karsi karsiya oldugu en buyuk sorun olmaya devam ediyor. Asiri
yoksulluk icinde yasayan insanlarin sayisi 1990 ile 2015 arasinda 1,9
Milyardan 836 milyona dusmek suretiyle, yaridan fazla azalmis olsa da,
hala cok sayida insan en temel insani gereksinimlerini karsilama savasl
vermektedir.

Gunumuzde dunya genelinde 800 milyondan fazla insan gunde 1,25
ABD dolarindan daha az gelirle gecinmeye calisiyor; bircogunun yeterli
gida, temiz icme suyu ve sinhi kosullara erisimi bulunmuyor. Cin ve
Hindistan gibi ulkelerdeki hizli ekonomik buyume, milyonlarca insani

yoksulluktan kurtarmistir, ancak ilerleme dengesiz olmustur. Kadinlarin

yoksulluk icinde olmasi; ucretli isler, egitim ve mulkiyete erisim

esitsizligi nedeniyle, erkeklere gore danha olasidir. Bu amacla en

korunmasiz durumda olanlarin hedeflenmesi, temel kaynaklar ve

hizmetlere erisimin artirilmasi ve catismalar ile iklim temelli afetlerden

etkilenen toplumlarin desteklenmesini icerir.



SURDURULEBILIR
KALKINMA AMACLA

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

Gunumuzde, 15 yil oncesine gore daha cok sayida kiz cocugu okula

gidiyor: bolgelerin cogunda ilkogretimde cinsiyet esitligi saglanmis
durumdadir. Kadinlar artik, tarim disinda ucretli isgucunun %41inNi
olusturuyor; bu oran 1990 vyilinda %35 idi.

Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri, bu basarilarin Uzerine insa ederek,
kadinlar ve kiz cocuklarina karsi ayrimciligl her yerde ortadan
kaldirmayl hedefliyor. Bazl bolgelerde isgucU piyasasinda hala bUyuk
esitsizlikler var, kadinlar hala ise esit erisime sahip degiller.

Bu hedefin gerceklestirilmesi icin, kadinlarin arazi ve mulk gibi

ekonomik kaynaklar Uzerinde esit haklara sahip olmasini saglamak

hayati onem taslyan bir hedeftir. Ayni sekilde, cinsel ve ureme sagligina

herkesin erismesini saglamak da hayati onem tasiyor. GUnumuzde

kamu gorevindeki kadin sayisi her zamankinden daha yuksek: ancak

kadin liderlerin tesvik edilmesi, toplumsal cinsiyet esitligini daha ileriye

goturecek politikalar ve mevzuatin guclendirilmesine katki saglayacak.



SURDURULEBILIR
KALKINMA AMAgLAgI

INSANA YAKISIR iS VE EKONOMIK BUYUME

2008 yilindaki ekonomik kriz ve kuresel durgunlugun kalicr etkilerine
ragmen, asiri yoksulluk icindeki isci sayisl son 25 yilda buyuk olcude
azalmistir. Gelismekte olan Ulkelerde orta sinif, toplam istindamin artik
%34 ten fazlasini olusturuyor: bu rakam, 1991 ile 2015 arasinda neredeyse

uce katlanmistir.

Ancak, kUresel ekonomi dulzelmeye devam ederken, bUyuUmenin daha
yavas oldugunu, esitsizliklerin arttigini, is imkanlarinin buyuyen
isgucuyle ayni oranda artmadigini goruyoruz. Uluslararas) Calisma
Orgutl'ne gore, 2015 yilinda 204 milyondan fazla insan issizdi.

SurdUrulepilir Kalkinma Hedefleri, surdUrulepilir ekonomik buydme,
daha yuksek verimlilik duzeyleri ve teknolojik yenilikleri tesvik ediyor.
Girisimcilik ve is imkanlarinin tesvik edilmesi bunun anahtaridir; zorla
calistirma, kolelik ve insan ticaretini ortadan kaldirmanin anahtari da
etkin onlemlerdir. Amac, bu hedeflerle 2030 yilina kadar tam ve uretken
istindam, tum kadinlar ve erkekler icin insana yakisir is saglamaktir.



11. KALKINMA

PLANI

2.2.3.2. BILIM, TEKNOLOJI VE YENILIK

Md. 439. Etkin isleyen bir arastirma ve yenilik ekosistemi olusturularak bilgi
uretme ve kullanma kapasitesinin gelistirilmesi, yuksek katma degerli urun
ve hizmetleri destekleyecek nitelikte Ar-Ge ve vyenilik faaliyetlerinin
artirilmasi temel amactir.

Md. 452.4. Sosyal girisimcilikle ilgili dUzenleme yapilacak, sosyal etkinin
Olculmesine yonelik kapasite artirilacak, analiz sonuclarina gore lyi
uygulamalarin topluma katkilari oraninda destek miktarlarinin kademeli
olarak artirilmasi saglanacaktir.

2.3. NITELIKLI INSAN, GUCLU TOPLUM

Md. 537. Ulkemizin beseri yapisinin guclenmesine yonelik tum kademelerde
kapsayicl ve kaliteli egitim hamlesiyle bpilgiyi ekonomik ve sosyal yarara
donusturen, teknoloji kullanimina ve Uretime vyatkin nitelikli  insan
yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bu cercevede; tum Dbireylerin kapsayicl ve
nitelikli bir egitime ve hayat boyu ogrenme imkanlarina erisim saglamalari
amaclanmaktadir. On Birinci Kalkinma Plani doneminde Uretken ve mutlu
bireyler yetistirmek icin egitim, kultur, sanat ve spor alanlarinda tum
sureclerde politikalar hayata gecirilecek ve gerekli duzenlemeler yapilacaktir.




11. KALKINMA

PLANI

Md. 539. IsgUcU piyasasina girme ve kalmada 6zellikle genclerin, kadinlarin
ve engellilerin  yasadiklari  sorunlara c¢ozumlerin gelistirildigi  Plan
doneminde; isgUcu piyasasinda yasanan dijital donusum ve teknolojik
gelismelerin neden oldugu onemli degisimleri dikkate alan, toplumun
tum kesimlerine insana yarasir is firsatlarinin sunulmasina yonelik
politikalar uygulanacaktir.

Md. 542. Guclu toplumun insasi kadinlarin guclenmesiyle mumkun
olacaktir. Bu baglamda, kiz cocuklarinin ve kadinlarin egitim ve 6grenime
erisimi ile sosyal ve ekonomik hayata katiliminin artirilmasi, kaynaklara
erisimin kolaylastirilmasi, kadinin toplum icindeki statusunun gelistirilmesi
icin farkindaligin artirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

Md. 544. Genclerin kalkinmanin onemli itici gucu olma potansiyellerini
one cikarmayl amaclayan On Birinci Kalkinma Plani doneminde genclerin;
yasam becerileri yuksek, 6zguven sahibi, insani ve milli degerleri haiz, bilgi
toplumunun gerekleriyle donanmis, yetenekleri, egitimleri ve tercihleri ile
sosyal, siyasal ve ekonomik hayata aktif katilan, yasadigl topluma ve
sorunlarina duyarli olmalarini amaclayan politikalar ongorulmektedir.



2.3.2 ISTIHDAM VE CALISMA HAYATI

Md. 564. Toplumun tum kesimlerine insana yarasir is firsatlarinin sunulmasi
le basta kadin ve gencler olmak uzere ozel politika gerektiren gruplarin
istindaminin artirilmasi temel amactir.

Md. 565. Dijital donusum ve teknolojik gelismelerin isgUlcu piyasasina
yansimalari cercevesinde ortaya cikacak yeni beceri intiyaclari pelirlenecek

ve bu gelismelerin mesleklerde yol actigr donusum duzenli olarak
izlenecektir.

11. KALKINMA

PLANI

Md. 566. Mesleki egitim kurslari ve isbasi egitim programlari, dijital
donusum cercevesinde ortaya clkacak ihtiyaca cevap verecek isgucunu
yetistirmek uUzere dijital yetkinlikleri ve becerileri esnek bir sekilde
kazandirabilecek yaplya kavusturulacaktir.
e 566.1. Dijital donusumun ortaya cikardigr yeni meslek alanlarinda
isgUcunun yetistirilmesine yonelik kurs ve programlar duzenlenecektir.
e 566.2. Yeni beceri intiyaclarinin belirlenmesine yonelik isveren orgutleri
ve sektorde yer alan isyerleri ile nitel arastirma ve analizler yapilarak
aktif isgucu programlari nitelik yonuyle guclendirilecektir.
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Md. 569. Ozel politika gerektiren gruplarin isglclUne ve istihdama

katilimlarr artirilacaktir.
e 569.2. Ozel politika gerektiren gruplara yoénelik ise yerlestirme
hizmetleri, bu gruplarin ve isgUcu piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirilecektir.

Md. 570. Kadinlarin isgucu piyasasina katilimlarint  kolaylastirici  ve

istindamlarint artirici uygulamalar gelistirilecektir.

e 570.1. IsglicU piyasasinda kadin istihndamini artiracak sekilde kadinlarin
ozellikle kodlama, yazillm gibi teknoloji dretimi alanlarinda mesleki
eqgitim ve beceri gelisimi firsatlari guclendirilecektir.

Md. 571. Genclerin isgucu piyasasina aktif katilimlari desteklenecek ve

istihndam edilmeleri kolaylastirilacaktir.
e 5712 Staj, girisimcilik ve isbasi egitim programlarinin etkinlestirilmesi
yoluyla genclerin ise gecisleri kolaylastirilacaktir.
e 571.8. Genclerin istindamini artirmaya yonelik olarak illerdeki potansiyel
aclga clkartacak yenilikci ve surdurulebilir projeler desteklenecektir.



Md. 572. Engellilerin isgucUne katilimi ve istindami artirilacaktir.
e 5721 Engellilerin meslek edinmesine yonelik uzaktan egitim programlari
gelistirilecektir.
e 572.2. Engellilerin isgucune katilimini ve istihdam edilebilirligini artirmak
icin genel ve mesleki egitim, mesleki rehabilitasyon, kendi isini kurma
hibe destegi ve is ve meslek danismanligl hizmetleri gelistirilecektir.

e 572.4. Is ve meslek danismanlarinin nitelikleri, engellilere daha iyi bir
hizmet sunabilecek sekilde gelistirilecektir.

11. KALKINMA

PLANI 2.3.5. KADIN

Md. 599. Kadinlara yonelik her tarld ayrimciligr onlemek, kadinlarin
toplumsal hayatin tum alanlarinda hak, firsat ve imkanlardan esit bicimde
yararlanmalarini ve guclenmelerini saglamak temel amactir.
Md. 600. Kadinlarin ekonomik, sosyal, kultUrel hayata ve karar alma
mekanizmalarinin her duzeyine aktif katilimi ozellikle yerelden baslayarak
tesvik edilecektir.

e 600.1. Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatta gUclenmelerine yonelik

arastirmalar yapilacak, projeler yurutulecek, egitimler verilecektir.




11. KALKINMA
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e 0003 Kadinlarin ekonomik faaliyetlerinin gelistirilmesi icin  kadin
girisimcilere is gelistirme sureclerinde danismanlik ve rehberlik hizmeti
sunulacak, bu alandaki desteklerde kadinlara oncelik verilecektir.

e 6005, Kadinlar tarafindan kurulan kooperatiflere yonelik; egitim,
girisimcilik ~— ve  danismanlik gibi  alanlarda sunulan  destekler
yvayginlastirilacak ve gerekli hukuki duzenlemeler yapiimak suretiyle
kadinlarin kooperatif kurmalari kolaylastirilacaktir.

e 0006, Kadinin ekonomik yasama etkin katiliminin artirilmasi konusunda
illerin farkli isgUcu ihtiyaclari gboz onunde bulundurularak, egitim, staj,
Isbasl egitimi gibi uygulamalarin etkin olarak devam etmesi saglanacaktir.

e 600.9. Kirsal kesimde kadin girisimciliginin artmasina yonelik destek
mMekanizmalari saglanacaktir.

Md. 601. Kiz cocuklari ile kadinlarin egitimin tum kademelerine tam
erisimleri ve etkin katilimlari saglanacaktir.

e c01.1. Kadinlarin ve kiz cocuklarinin egitimin tum kademelerinde kayit,
devam ve tamamlama oranlari artirilacaktir.



11. KALKINMA

PLANI

2.3.6. COCUK

Md. 6l17. Cocuklarin  bagimlilik vyaratan davranis ve maddelerden
korunmalarina yonelik tedbirler alinacak, tedavi merkezlerinin nitelik ve
niceligi artirilacak, sosyal rehabilitasyon ve uyum hizmetleri gelistirilecektir -
Md. 619.1. Genclerin sportif, kultdrel ve sanatsal aktiviteler ile ozellikle fen,
teknoloji, munhendislik ve matematik alanlarina yonelmesini ozendirecek
orogramlar gelistirilecektir.

Md. 623.10. Genclerin kisisel, sosyal gelisimleri ile kariyer planlamalarina katki
saglayacak programlar uygulanacaktir.

2.3.8. SOSYAL HIZMETLER, SOSYAL
YARDIMLAR VE YOKSULLUKLA MUCADELE

Md. 625. Sosyal yardim istindam baglantisi guclendirilerek yoksul kesimin
istindam edilebilirliginin artirilmasi ve uretken duruma gecirilmesine yonelik
orogramlara islerlik kazandirilacak, calisabilir durumdaki kisilere yonelik
yardimlar pelirli sartlarla verilmeye devam edilecektir.
e 6251 Sosyal yardim vyararlanicilarindan calisabilir durumda olanlarin
istindama yonlendirilmesi saglanacaktir.
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2014-2023 BATI KARADENIZ BOLGE PLANI

GELISME EKSENI 2: SURDURULEBILIR SOSYAL
KALKINMA

Sosyal kalkinmanin saglanmasi (Oncelik 6)

e Dezavantajll kesime yonelik sosyal icerme saglanmasi (Tedbir 6.2)

e Kadinlarin istindam kapasitelerini artirici tedbirler alinmas
(Tedbir 6.4

e Insan kaynaklari kapasitesinin gelistirilmesi ve bilgi Uretiminin
surdurulebilir hale getirilmesi (Tedbir 6.5)
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SOSYAL ANALIZ RAPORLARI-ZONGULDAK

GOCUN ONLENMESI

e Bagimli ekonomik yapida istindam alanlarinin daralmasi
e Karabuk'un il olmasi sebebiyle sanayi altyapisinda dusus

EGITIM KALITESININ ARTIRILMASI

e Ereglive Kozlu ilcelerinde derslik acigl

e Meslek lisesi mezunlarinin istindam edilepilirliginin yeterli
olmamasl

ISGUCUNE KATILIMIN ARTIRILMASI

e [ssizlik ve istindam oranlarinda istikrarsiz veriler ve istindamda
azalan treno
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SOSYAL ANALIZ RAPORLARI-KARABUK

GOCUN ONLENMESI

e Celeneksel mesleklerin getirilerinin dusmesi
e BOlge disinda daha iyi yasam kosullar

MESLEKI EGITIMLERIN GELISTIRILMESI

e Meslek lisesi mezunlarinin istindam edilebilirliginin artirilmasi

ISTIHDAM EDILEBILIRLIGIN ARTIRILMASI

e Agirlikli olarak hizmet sektorunde ve universite ogrencilerinin
kKayitdisi istindami
e Yeniistindam alanlarinin
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SOSYAL ANALIZ RAPORLARI-KARABUK

KENTLESME SORUNLARI KAYNAKLI SOSYAL
DONATI EKSIKLIGI

e Kentsel donusumun tamamlanamamasl, sanayi ve yasam
alanlarinin ic ice olmasi, sosyal donati eksikligi

NUFUSUN YASLANMASI

e Yasli nufusunun fazla olmasi, emeklilerin yogun olmas
e Yaslilarin barinma ve sosyal yasam merkezi yetersizligi
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SOSYAL ANALIZ RAPORLARI-BARTIN

GOCUN ONLENMESI

e Emek yogun sektorler basta olmak Uzere sektorel buyumede
daralma

e Genc nufusun kalici olmamasi (6zellikle Bartin Uni. 6§rencileri)
e Degisen kent kimligi, yogun emekli nufus

ENGELLILERIN SOSYAL VE EKONOMIK HAYATA
KATILIMI

e Demografik yapida engelli oraninin yuksek olmas

MESLEKI EGITIMDE ISTIHDAM ALANI YARATILMASI

e Meslek |lisesi mezunlarinin istindam alanlar konusundaa
calismalarin eksikligi




BAZI YARARLI
KAYNAKLAR

Zonguldak'in Yasam Kalitesi ve
Engelli Profili Arastirmasi

Surduarulebilir Kalkinma
Amaclari / Birlesmis Milletler

Sosyal Dislanma Sorunsali ve
Zonguldak Roman Arastirmasi

Safranbolu Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi Kadin
Isglicti Sorunlar ve Cézimler
Arastirma Projesi Raporu

Bartin'da Engellilerin Tespiti
ve Analizi




BAZI YARARLI

KAYNAKLAR

Zonguldak'in Yasam Kalitesi ve
Engelli Profili Arastirmasi

Engelli bireyler halen profesyonel meslek elemanlarindan
yvardim almaktan cok, genellikle 18 yil veya daha fazla
zamandan beri birlikte olduklari bir yakinlarindan yardim ve
destek almaktadirlar. Bu bulgu, engellilere yonelik
hizmetlerin profesyonellesmedigini gosteriyor olabilir. Bu da
sunulan hizmetin kalitesinin algilanmasinda sorunlara yol
acapilir. Hizmet veren Kisilerin amatorce yapacaklari
natalarin, sunulan hizmetin kendisine mal edilme olasiligi
bulunmaktadir. Bu nedenle engelli bireylere hizmet verecek
daha profesyonel meslek mensuplarina ihtiyac vardir.

Yasam kalitesinin ozellikle duygusal iyilik hali alt boyutunun
diger boyutlara gore yuksek oldugu tespit edilmistir. Buna
karsin sosyal hayata dahil olma alt boyutu ise en dUsuk
ouanlanan alt boyuttur. Bu bulgu pize engelli bireylere
yonelik politikalarin onlari duygusal acidan olumlu yonde
etkiledigi ama sosyal hayata katilmalarini artirmadigi
yonunde ipucu vermektedir. Bu bulgu, uygulanacak
oolitikalarda kisisel ve duygusal etkilenmenin yani sira,
engelli bireylerin sosyal hayata katilimini artiracak
oolitikalara oncelik verilmesi gerektigini gostermektedir.



Sosyal Dislanma Sorunsali ve
BAZ|I YARARLI Zonguldak Roman Arastirmasi

KAYNAKLAR Ayrimeciliga iliskin farkindalik acisindan kamu

idaresinin genel hizmet sunumunda kronik bir sorun
GED
.
)
GED

gorulmezken, toplumsal acidan "dogal suclu gozuyle
pakilmasi”, "asagilayici ifadelere maruz kalmalari” ve
‘okullarda ayrimciliga maruz kalmalari” Roman
vatandaslara yonelik alginin negatif unsurlari olarak
ifade edilebilir. Romanlara yonelik yargilarin
temelinde Roman cocuklarin sokakta calistiriimalari
vatmaktadir. Toplumdaki Roman algisi oncelikle bu
Imge uzerinden ortaya clkmaktadir. Bu nedenle,
Romanlarin kamusal alanda dusuk statulu isler
disinda bir yolla gorunur hale gelmeleri, mevcut
yvargllarin degismesini saglayacaktir.

Bartin'da Engellilerin Tespiti ve
Analizi




Safranbolu Esnaf ve Sanatkarlar

BAZ| YARARLI Odasi Kadin Isgiicu Sorunlar ve
KAYNAKLAR Cozumler Arastirma Projesi
Raporu

6.1. Safranbolu’'da Kadinlarin IsgUclUne Katilminin
Onundeki Engeller
e 0.1.1. Egitim ve Mesleki Beceriler
e 0.1.2. Sosyo-KultUrel Faktorler
e 0.1.5. Medeni Durum
e 6.1.4. Istindam Olanaklar
6.2. Safranbolu'da Kadinlarin Istihndama Katilimini
Arttiracak Cozum Stratejileri
e 6.21. Yerel DUzeyde Kadin Istihdam Planlarinin
Olusturulmasi
e 0.2.2. Toplumsal Duzeyde Zihniyet Degisiminin
Saglanmasi
e 0.2.5. Kadinlarin Egitim Duzeyinin Arttirilmasi
e 0.2.4. Kadinlarin Girisimcilik ve Mesleki
Becerilerinin Gelistirilmesi
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